PAGE  
2

УТВЕРЖДЕН:

постановлением администрации

Ляпинского сельского поселения

Новокубанского района

от  08 декабря 2015 года №  117
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
«БЛАГОУСТРОЙСТВО»

ЛЯПИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА
х. Ляпино
2015 год

1.Общие положения
1.1.Муниципальное унитарное предприятие  «Благоустройство» Ляпинского сельского поселения Новокубанского района, в дальнейшем именуемое «Предприятие», является муниципальным предприятием по эксплуатации имущества, находящегося в муниципальной собственности Ляпинского сельского поселения Новокубанского района Краснодарского края РФ, действующим на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», других законодательных и нормативных актов, а также настоящего Устава.
1.2.Фирменное наименование Предприятия на русском языке: полное – Муниципальное унитарное предприятие «Благоустройство» Ляпинского сельского поселения Новокубанского района и сокращенное – МУП «Благоустройство».
1.3.Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником (учредителем).

1.4.Предприятие создано без ограничения срока деятельности.

1.5.Предприятие является муниципальным учреждением, основанным на праве хозяйственного ведения имуществом учреждения.

1.6.Учредителем Предприятия является собственник его имущества – Ляпинское сельское поселение Новокубанского района.
1.7.Предприятие является юридическим лицом по гражданскому законодательству Российской Федерации с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, имеет право открывать в установленном порядке расчетный и другие счета, в том числе валютные в банках на территории Российской Федерации, имеет круглую печать со своим фирменным наименованием, штамп, бланки и другие атрибуты, а также другие средства индивидуализации.
1.8.Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
1.9.Предприятие с момента его государственной регистрации не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества, а собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.
1.10.Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности, выступает истцом и ответчиком  в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.11.Предприятие учреждено решением Совета Ляпинского сельского поселения Новокубанского района от 25 сентября 2015 года № 79 и считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.12.Место нахождения Предприятия: 352215, Краснодарский край РФ, Новокубанский район, х. Ляпино, переулок Школьный, 16.

1.13.Почтовый адрес: 352215, Краснодарский край РФ, Новокубанский район, х. Ляпино, переулок Школьный, 16.

2.Цели и предмет деятельности Предприятия
2.1.Предприятие создано для решения социальных задач, с целью эффективного управления объектами Ляпинского сельского поселения Новокубанского района, благоустройства Ляпинского сельского поселения Новокубанского района, для удовлетворения потребностей населения в водоснабжении, транспортных и бытовых услугах, эффективного решения вопросов в сфере сельскохозяйственной деятельности поселения, реализации товаров и услуг по минимальным ценам и осуществляет свою деятельность по направлениям, указанным в п.2.2 настоящего Устава, в целях извлечения прибыли, увеличения доходов собственника (учредителя) Предприятия и реализации на основе полученной прибыли экономических интересов Предприятия и социальных интересов членов трудового коллектива.
2.2.Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

· Любая коммерческая и некоммерческая деятельность, не запрещенная действующим законодательством Предприятию
· Деятельность по водоснабжению

· Деятельность по водоотведению

· Деятельность по санитарной очистке

· Деятельность по сбору, вывозу, хранению и переработке мусора и твердых бытовых и промышленных отходов

· Деятельность по уборке территории сельского поселения и прилегающих территорий

· Деятельность по уборке, содержанию и ремонту мест общего пользования

· Деятельность по планированию, благоустройству и озеленению территорий

· Деятельность по управлению имуществом других собственников

· Прочее финансовое посредничество

· Предоставление различных видов услуг

· Сбор, очистка и распределение воды

· Рекламная деятельность

· Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность

· Монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений

· Аренда строительных машин и оборудования с оператором

· Аренда прочих транспортных средств и оборудования

· Аренда прочих машин и оборудования

· Добыча гравия, песка и глины

· Транспортная обработка грузов и хранение

· Растениеводство

· Животноводство

· Предоставление услуг в области растениеводства и животноводства, кроме ветеринарных услуг

· Организация перевозок грузов

· Чистка и уборка производственных и жилых помещений

· Производство готовых кормов для животных

· Найм рабочей силы и подбор персонала

· Обработка металлических отходов и лома

· Обработка неметаллических отходов и лома

· Другие виды платных услуг, не запрещенные законодательством РФ.

2.3. Деятельность предприятия осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждаемой собственником (учредителем) имущества Предприятия.

2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской федерации 

3. Размер, порядок и источники формирования Уставного фонда Предприятия
3.1.Размер уставного фонда Предприятия на дату его государственной регистрации составляет 951407,3  рублей.

3.2. Уставной фонд предприятия сформирован за счет:
- трактора колесного «Беларусь-82.1» МТЗ-82, 2007 года выпуска;

- прицепа тракторного ПТС-4,5, 2007 года выпуска;

- газонокосилки «Husgvarna royal» 2007 года выпуска;

- газонокосилки «Leo magG 48 TK» 2010 года выпуска;

- трактора колесного МТЗ-80 (сварка) 1972 года выпуска;

- трактора колесного ЮМЗ-6 (экскаватор) 1988 года выпуска;

- самосвала ГАЗСАЗ 3351166 1993 года выпуска.
3.3. Уставной фонд предприятия должен быть сформирован полностью в течение трех месяцев с момента государственной регистрации предприятия.

3.4. Уставной фонд предприятия может формироваться за счет денег, ценных бумаг, другого имущества, а также имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

3.5.Увеличение или уменьшение уставного фонда предприятия осуществляется в порядке, установленном законом РФ «О государственных и муниципальных унитарных Предприятиях».

4. Имущество Предприятия
4.1.Имущество предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам, в том числе между работниками Предприятия, отражается на его самостоятельном балансе.

4.2.Право на имущество, закрепляемое за предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию.

4.3.Источником формирования имущества Предприятия являются:

-имущество, переданное Предприятию Учредителем на основании постановления администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района № 65 от 30.06.2015 года «О передаче в хозяйственное ведение муниципальному унитарному предприятию «Благоустройство» Ляпинского сельского поселения Новокубанского района муниципального имущества администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района;
-прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;

-заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

-амортизационные отчисления;

-капитальные вложения и дотации из бюджета;

- целевое бюджетное финансирование;

-дивиденды, поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в    уставных капиталах которых участвует Предприятие;

-добровольные взносы организаций и граждан;

-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.4.Предприятие имеет право продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом только с согласия Учредителя.

     Предприятие имеет право приобретать и отчуждать доли в уставных капиталах хозяйственных обществ, товариществ и организаций иных организационно-правовых форм, с согласия администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района.   Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской федерации, иными правовыми актами.

4.5.Права предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации и Краснодарского края. 
5. Порядок использования прибыли Предприятия
5.1.Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией, полученной  чистой прибылью. Остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством РФ налогов и других обязательных платежей и перечисления в местные бюджеты части прибыли от использования имущества Предприятия.

         Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
6. Фонды Предприятия
6.1. Остающаяся в распоряжении предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на :

-внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;

-создание фондов предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

-развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности предприятия, пополнения оборотных средств;

-строительство, реконструкция, обновление основных фондов;

-покупка иностранной валюты, других валютных и материальных ценностей, ценных бумаг;

-реклама продукции и услуг Предприятия;

-приобретение и строительство жилья для работников предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством РФ;

-материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников предприятия.

6.2. Предприятие создает резервный фонд за счет средств, находящихся в его распоряжении в виде чистой прибыли. Размер резервного фонда создается в размере 50000 рублей путем отчисления в него 1% чистой прибыли предприятия ежемесячно до формирования его в полном объеме.

Резервный фонд предприятия предназначен для покрытия его убытков, в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей.

7. Права и Обязанности Предприятия

7.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ и настоящему Уставу. 

7.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными актами РФ и органов местного самоуправления района.

7.3. Для выполнения уставных целей предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством РФ:

-заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

-приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ, в порядке и пределах, установленных законодательством РФ и настоящим уставом. При этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема-передачи с согласия Учредителя;

-осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

-осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развития объектов социальной сферы;

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

-определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

-устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ;

-определять размер средств, направляемых на оплату труда работников предприятия, на техническое и социальное развитие.

7.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

7.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству РФ, целям и предмету деятельности предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством РФ.

7.6. предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ.

Предприятие обязано:

-выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников населения и потребителей продукции и др.;

-обеспечивать в полном объеме выплату работникам предприятия заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ;

-обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством РФ.

7.7. Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренными федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ.

7.8. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной проверке независящим аудитором в случае смены директора предприятия, в остальных случаях бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной проверке бухгалтерским отделом  администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района.

8. Управление Предприятием
8.1. Права и обязанности собственника имущества унитарного предприятия:

8.1.1. Собственник имущества:

-принимает решение о создании Предприятия;

-определяет цели, предмет, виды деятельности предприятия, а также дает согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

-определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

-утверждает Устав предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Предприятия в новой редакции;

-принимает решения о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

-формирует уставной фонд Предприятия;

-дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, совершения сделок;

-осуществляет контроль за использованием по назначению имуществом и сохранностью имущества;

-дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом на совершение крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и иные сделок. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения предприятием прямо, либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более девяти процентов уставного фонда предприятия или более чем в 50 раз превышает установленный Федеральным законом минимальный размер оплаты труда;

-имеет другие права и несет, обязанности, определенные законодательством РФ.

8.2. Права и обязанности директора муниципального Унитарного Предприятия:

8.2.1. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории РФ и за ее пределами.

 Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с ФЗ, иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

8.2.2. Компетенция заместителей директора предприятия устанавливается директором предприятия.

Заместители директора действуют от имени предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях РФ, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем директором Предприятия.

8.2.3. Взаимоотношения работников и директора предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и коллективным договором.

8.2.4.Коллективные трудовые споры между администрацией предприятия и трудовым коллективным рассматриваются в соответствии с законодательством РФ о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

8.2.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяется директором предприятия в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. Крупные сделки
9.1. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10 % уставного фонда предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный Федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

9.2. Стоимость отчуждаемого Предприятия в результате крупной сделки имущества определяется на основании данных его бухгалтерского учета, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложения такого имущества.

9.3. Решение о свершении крупной сделки принимается с согласия собственника имущества Предприятия.

10. Заимствования Предприятия
10.1. Заимствования предприятия могут осуществляться в форме:

-кредитов по договорам с кредитными организациями;

-бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством РФ.

- займы денежных средств у физических и юридических  лиц, не противоречащих законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности предприятия.

10.2. Предприятие вправе осуществлять заимствование только по согласованию с собственником имущества Предприятия, объема и направлений использования привлекаемых средств.

11. Крупные сделки
11.1. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10 % уставного фонда предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

11.2. Стоимость отчуждаемого Предприятия в результате крупной сделки имущества определяется на основании данных его бухгалтерского учета, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложение такого имущества.

11.3. Решение о свершении крупной сделки принимается с согласия собственника имущества Предприятия.

12. Заимствования Предприятия
12.1. Заимствования предприятия могут осуществляться в форме:

-кредитов по договорам с кредитными организациями;

-бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством РФ.

- займы денежных средств у физических и юридических  лиц, не противоречащих законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности предприятия.

12.2. Предприятие вправе осуществлять заимствование только по согласованию с собственником имущества Предприятия, объема и направлений использования привлекаемых средств.
13. Хранение документов Предприятия
13.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

-Устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в устав и зарегистрированные в установленном порядке;

-решения собственника имущества предприятия о создании предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого предприятию в хозяйственном ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

-документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

-документы, подтверждающие права предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

-внутренние документы предприятия (приказы, положения и др.);

-положения о филиалах и представительствах предприятия;

-решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности предприятия;

-списки аффилированных лиц предприятия;

-аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля.

13.2. Предприятие хранит документы по месту его нахождения.

13.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные п. 13.1. настоящего устава, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством.
14.Предприятия по гражданской обороне.

14.1.Предприятие обязуется обеспечить своих работников всеми видами средств индивидуальной защиты, средствами радиационной и химической разведки.
14.2.Предприятие несет ответственность за обучение работников по программам ГО, обязуется принимать участие во всех плановых мероприятиях, проводимых штабом ГО.

15.Мобилизационные мероприятия
15.1.Предприятие и его должностные лица в соответствии с Федеральным законом «Об обороне» и «О воинской обязанности и военной службе», другими нормативными актами:
- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу;

- создают необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

- предоставляют отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты.
16. Реорганизация и ликвидация Предприятия
14.1. Реорганизация предприятия, без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством РФ порядке.

14.2. В случаях, установленных законом, реорганизация предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.

14.3. При реорганизации предприятия вносятся необходимые изменения в устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством РФ.

 Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

14.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке установленном законодательством РФ.

14.5. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок назначения ликвидационной комиссии  определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.

 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами предприятия.

   Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации предприятия с указанием в ней порядка  сроков заявления требований кредиторов, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия не позднее 30 дней с момента принятия решения о ликвидации.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и предоставляет их Учредителю для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого предприятия осуществляется Учредителем.

14.6. Ликвидация предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

14.7. При ликвидации и реорганизации предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

14.8. При реорганизации и ликвидации предприятия все документы передаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

17. Внесение изменений, дополнений в Устав, принятие Устава в новой редакции.
15.1. Внесение изменений, дополнений в устав Предприятия, а также принятие Устава предприятия в новой редакции осуществляется по решению собственника имущества в порядке, установленном Федеральным законом РФ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
15.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся на основании постановления главы Ляпинского сельского поселения Новокубанского района.
15.3.Изменения, внесенные в Устав Предприятия или Устав Предприятия в новой редакции приобретает силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
