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Муниципальная программа Ляпинского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Ляпинского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы» 
	Координатор муниципальной программы
	
	администрация Ляпинского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	
	администрация Ляпинского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Участники муниципальной программы
	
	Муниципальные служащие администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	

	Подпрограмма муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Ведомственные целевые программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Цели муниципальной программы
	
	создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы
оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в поселении;

	
	
	

	Задачи муниципальной программы
	
	- организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц и муниципальных служащих;

 - обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим в части повышения квалификации;

  - совершенствование системы профилактики мер антикоррупционной направленности:

 - вовлечение граждан и институтов гражданского общества в реализацию основных направлений предупреждения коррупции;

 - регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальными служащими в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;
 - формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям (бытовой коррупции), повышение правовой грамотности населения 

	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	количество муниципальных служащих прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации;
количество муниципальных служащих прошедших обечение в области антикоррупции.

	
	
	

	Приоритетные проекты и (или) программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	
	этапы не выделяются,

сроки реализации 2022 - 2027 годы

	
	
	

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы, в том числе на финансовое обеспечение приоритетных проектов и (или) программ
	
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет                      90 000 (девяносто тысяч) рублей за счет средств бюджета Ляпинского сельского поселения Новокубанского района (далее местный бюджет).


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы развития муниципальной службы

Развитие муниципальной службы - приоритетное направление государственной политики в сфере местного самоуправления.

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы, составной частью стратегически ориентированной политики органов местного самоуправления муниципального образования. Цель кадровой политики – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями в кадрах органов местного самоуправления, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В Ляпинском сельском поселении Новокубанского района сформировались определенные правовые основы муниципальной службы, способствующие обеспечению местного самоуправления.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров органов местного самоуправления.

Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
Вместе с тем сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, которые требуют обязательного разрешения. Одна из них - повышение профессионального потенциала муниципальных служащих органов местного самоуправления Ляпинского сельского поселения Новокубанского района, требующее постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации.
Таким образом, развитие муниципальной службы в Ляпинском сельском поселении Новокубанского района должно осуществляться на основе муниципальной программы, реализация мероприятий которой позволит повысить результативность, роль и престиж муниципальной службы.
Реализация Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, способствует повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления Ляпинского сельского поселения Новокубанского района по противодействию коррупции.

Вместе с тем, несмотря на принимаемые меры, в деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, муниципальных предприятий и учреждений имеются недостатки, которые могут являться причинами и условиями, порождающими коррупцию.

Необходимо дальнейшее совершенствование антикоррупционных механизмов, внедрение современных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг.

Таким образом, требуется применение системного подхода к противодействию коррупции, направленного на профилактику коррупции, борьбу с ней, а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы на территории Ляпинского сельского поселения Новокубанского района и оптимизация системы противодействия коррупции в целях совершенствования системы эффективного управления в поселении. 
Для достижения поставленных целей реализация мероприятий муниципальной программы будет направлена на решение следующих задач:
- организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц и муниципальных служащих;

 - обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим в части повышения квалификации;

  - совершенствование системы профилактики мер антикоррупционной направленности:

 - вовлечение граждан и институтов гражданского общества в реализацию основных направлений предупреждения коррупции;

 - регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальными служащими в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

- формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям (бытовой коррупции), повышение правовой грамотности населения.

Целевыми показателями достижения целей и решения задач является:

количество муниципальных служащих прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации;

количество муниципальных служащих прошедших обечение в области антикоррупции.
Целевые показатели приведены в приложении № 1 к настоящей программе.

Срок реализации муниципальной программы 2022 - 2027 годы. Этапы не выделяются.
3.Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы

В рамках муниципальной программы реализация подпрограмм и ведомственных целевых программ не предусмотрена.

В перечень мероприятий программы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели программы, которые приведены в приложении № 2 к настоящей программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств местного бюджета.

Потребность в финансовых ресурсах определена, исходя из необходимого выполнения целевых показателей, с учетом финансовых возможностей местного бюджета.

Сведения об общем объеме финансирования по основным мероприятиям муниципальной программы по годам ее реализации приведены в таблице 1.
Таблица № 1

	Год реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	Основное мероприятие 1: Обучение высших должностных лиц и муниципальных служащих

	2022 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	2023 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	2024 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	2025 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	2026 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	2027 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	Всего по основному мероприятию
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0
	0,0

	Основное мероприятие 2: Мероприятия по противодействию коррупции

	2022 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2023 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2024 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2025 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2026 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2027 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Всего по основному мероприятию
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	2022 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	2023 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	2024 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	2025 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	2026 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	2027 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Ляпинского сельского поселения Новокубанского района в сфере реализации муниципальной программы
В рамках реализации муниципальной программы оказание муниципальными учреждениями Ляпинского сельского поселения Новокубанского района муниципальных услуг (выполнение работ) не предусматривается.
6. Методика оценки эффективности
реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с типовой методикой, предусмотренной постановлением администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района от 19 августа 2021 года № 86 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ляпинского сельского поселения Новокубанского района» (далее – постановление от 19 августа 2021 года № 86).
7. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением

Участники муниципальной программы в ходе ее реализации могут выступать в качестве Муниципальных заказчиков и Исполнителей, осуществляя свои полномочия на основании пунктов 4.9 и 4.11 раздела 4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ляпинского сельского поселения Новокубанского района, утвержденного постановлением администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района от 01 сентября 2021 года № 55 соответственно.
Контроль за выполнением мероприятий муниципальной программы осуществляет администрация Ляпинского сельского поселения Новокубанского района. Координатор муниципальной программы в процессе ее реализации:

обеспечивает разработку и реализацию  муниципальной программы; 

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

организует работу по достижению целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ хода выполнения муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет в бухгалтерию администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

Ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным, координатор муниципальной программы направляет в бухгалтерию администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Доклад должен содержать:

Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому отдельному мероприятию муниципальной программы в разрезе источников финансирования;

сведения о фактическом выполнении программных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы плановым показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы, в том числе по оптимизации расходов местного бюджета на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей муниципальной программы на текущий финансовый год и на плановый период.

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы основных мероприятий, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры в сфере реализации муниципальной программы.

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Глава Ляпинского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                С.Ю.Бражников

Приложение № 1
к муниципальной программе Ляпинского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

муниципальной программы Ляпинского сельского поселения Новокубанского района 
«Развитие муниципальной службы»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Муниципальная программа Ляпинского сельского поселения Новокубанского района 

«Развитие муниципальной службы»

	1
	Прохождение обучения, повышения квалификации и переподготовки выборными должностными лицами и муниципальными служащими администрации  Ляпинского сельского поселения Новокубанского района
	человек
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	Издание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы
	штук
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Прохождение обучения выборными должностными лицами и муниципальными служащими администрации Ляпинского сельского поселения Новокубанского района в области антикорупции
	человек
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Глава Ляпинского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                                                                                   С.Ю.Бражников
Приложение № 2
к муниципальной программе Ляпинского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы Ляпинского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Статус 1
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	Цель: совершенствование и развитие муниципальной службы и оптимизация системы противодействия коррупции

	1.1
	Задача: организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц и муниципальных служащих; совершенствование системы профилактики мер антикоррупционной направленности

	1.1.1
	Основное мероприятие 1: обучение высших должностных лиц муниципальных служащих
	
	2022 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2027 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0
	0,0
	
	

	1.1.1.1
	Прохождение обучения, повышения квалификации и переподготовки выборными должностными лицами и муниципальными служащими администрации  Ляпинского сельского поселения Новокубанского района 
	
	2022 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Администрация Ляпинского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2023 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2027 год
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	60,0
	0,0
	0,0
	60,0
	0,0
	
	

	1.1.2
	Основное мероприятие 2:

мероприятия по противодействию коррупции
	
	2022 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2027 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	
	

	1.1.2.1
	Подготовка и издание плакатов, методических реко-мендаций, памяток, листовок, стендов, видеоматериалов антикоррупцион-ного характера, обучение муници-пальных служащих в области антикор-рупции
	
	2022 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Администрация Ляпинского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2023 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2027 год
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	
	

	
	Итого по муниципальной программе
	
	2022 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2027 год
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	
	


Глава Ляпинского сельского поселения 

Новокубанского района                                                                                                                                   С.Ю.Бражников

